MEGALLAPODAS

A Budapesti Kézlekedési Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag munkavallaléinak
2015. évi jovedelmi elemeirdl

A Budapesti Kozlekedési Zartkériien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltaté
vagy Tarsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetek a
tarsasagi munkavallalok 2015. évi személyi alapbéremelés mértékérdl és tarsasagi
juttatasokrdl a kovetkezékben allapodnak meg. A bértargyalasokon az egyeztetések
résztvevdi figyelembe vették a Tarsasdg koltségviseld képességét, kiemelkeds jelentdséget
tulajdonitottak a munkahelyek megdrzésének, tovdbbd lehet8ség szerint torekednek a

foglalkoztatas bévitésére. A bérek megemelése nem vezethet munkahelyek megsziinéséhez.

1. A munkaltaté a keresetek névelése érdekében a f&allasi munkavallalok kérében
személyi alapbér-emelést hajt végre 2015. aprilis 1-jétél. A megemelt bérek kifizetését a
munkaltaté a juniusi bérkifizetéssel 2015. jalius 8-an teljesiti, 2015. aprilis 1-ig

visszamen©leg.

2. A bérfejlesztés atlagos mértéke a személyi alapbér 2,6%-a 2015. dprilis 1-jétél.
A béremelésben nem részesiilhetnek:
- azok a munkavallalok, akik 2014. december 31-én még nem voltak munkaviszonyban
(kivéve azon munkavallalékat, akik olyan munkakérben dolgoznak ahol egységes
alapbéren alapuld bértarifa mikaédik),
- a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek, igazgatok {lizemigazgatok), valamint
- mindazok a munkavidllalék, akik a 35/VU/2013 Vezérigazgatéi Utasitds 1.a szamu
mellékletében meghatarozott sdavhatar maximumat elérik (a bérfejlesztés mértéke az 6
esetiikben a jelenlegi alapbér és a savhatar kiilénbsége lehet).
A személyi alapbér emelését biztositani kell a passziv allomanyhan lévéknek is.
A bérfejlesztés mértéke helyi megallapodds alapjan differencidlasra keriilhet azzal!, hogy
amennyiben igazgatdsagi/uzemigazgatdsagi szinten az adott terileten képviselettel
rendelkezé, jelen megallapoddst aldiré szakszervezetekkel a helyi megallapodas a
bérmegéllapodds aldirasdtél szamitott 15 napon beliil nem jén létre, akkor a bérfejlesztés
egységesen, differencidlds nélkal, havibéreseknél 6100 Ft/f6/hd, Orabéreseknél 35

Ft/f6/6ra, 7,2 oraban foglalkoztatottak {metré motorkocsi vezetdk és MILLFAV
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jarmivezeték 39 Ft/f6/6ra mértékkel keriil végrehajtasra. A havibérben foglalkoztatott
részmunkaidds munkavallalok munkaidejik aranyaban részesiilnek a bérfejlesztéshél.
Igazgatosagi/lizemigazgatosagi szintre a bérfejlesztésre fordithato kereteket a fenti

mértekkel kell leosztani.

A felek megdilapodnak, hogy a 2016. évi bérfejlesztés sordn a bérfejlesztés mértékét

legalabb 50%-ban szazalékos formaban, a fennmarado részt fejkvotaban allapitjdk meg.
A tavolléti dij kiegészités 2015. aprilis 1. napjatol 2,6 %-kal ndvekszik.

A KSZ 583. pontjaban rogzitett ,jubileumi elismerést” a munkdltatd 2015. majus 8-an, az
aprilisi bérkifizetéssel 93 ezer Ft-os szorzéval teljesitette, kivéve a 40, 45 vagy ennél
magasabb jogosultsagi idével rendelkezé munkavallalék esetében, akik 2015. majus 14-

én kdzponti innepség keretében kaptak meg az elismerést.

A KSZ 584. pontjaban rdgzitett ,balesetmentes kézlekedés elismerését” a munkaltatod

101,5 ezer Ft-os szorzdéval dprilisban hékozi kifizetéssel teljesitette.

Felek megéllapodnak, hogy a jubileumi jutalom 93 ezer Ft-os szorzdja, illetve a
balesetmenetes kdzlekedés elismerésének 101,5 ezer Ft-os szorzéja 2015-ben 105 ezer
Ft-ra modosul, mely kiegészitést a munkaltatd utdlagosan, a Févarosi Kozgy(ilés 2015.

juniusi (lését kovetd munkanapon teljesiti, az allomanyban lévd munkavallalok szamara.

Felek vallaljdk, hogy a jévében kiemelt figyelemmel lesznek a fenti elismerések

értékmegérzésére, ennek érdekében a KSZ 58. pontjat az alabbiak szerint modositjak:
»58. Tdrsasdgi elismeresek

A jutalomalap c')'Sszege brutté 105.000.- Ft, mely 2016-t6l évente a mindenkori

bérfejlesztés mértékével emelkedik a felek eltéré megdllapoddsa hignyaban.”
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4, Felek megallapodnak, hogy folytatjak a cafeteria rendszer bevezetésének elékészitését,
kézosen kidolgozzak a részletes eljarasi rendet és dokumentaciot. Felek megallapodasa
alapjan a munkaltaté tajékortatta a BKV Zrt. lgazgatdsagat a cafeteria rendszer
bevezetése el6készitésének folyamatardl és a tovabbi feladatokrél.

Mindkét fél részérdl elfogadhatd megoldds, hogy 2015. jilius 1-tél a f6allasa, teljes
munkaidds munkavallalok esetében 2015. évben bruttd 140.000 Ft/f6/év keretbsszeggel
{a részmunkaidds munkavdllalok esetében a munkaszerzédésiuk szerinti munkaidé
aranyaban) a cafeteria rendszer atmeneti jelleggel szlikitett valaszthatésagi korben
bevezetésre keriil olyan elemekkel, amelyekhez nem szikséges beszerzési eljrds
lefolytatasa (a jelenleg biztositott Erzsébet utalvanyok helyett/mellett az Onkéntes
egeészség-, vagy nyugdijpénztari hozzdjarulds, illetve befektetési egységhez kotott
élethosszig tartd biztositas). A tdbhi elem az adott eljdrds eredményes lefolytatasat

kovetden valik valaszthatdva.

A mindenkori éves bérmegallapodas létrejGtteig a cafeteriat a Munkaltaté az egy fére
jutd bazistsszegben biztositja.
Felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés 77. pontja a cafeteria rendszer

bevezetésével egyidejlileg az alabbiak szerint automatikusan madosul:
77. pont ,Valaszthaté béren kivilli juttatdsok {Cafeteria)

Az éves cafeteria keretdsszeqgének meghatdrozdsa és a vonatkozo keretszabdlyozds
kialakitdsa a szakszervezetekkel egyetértéshben térténik. A cafeteria rendszer
bevezetésének idépontjatol a cafeteria rendszer hatalya alg tartozé munkavalialokra a

KSZ 79. pontja nem alkalmazandd.”

5. Felek megdllapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés 79. pontja a cafeteria rendszer

bevezetésével egyidejiileg az alabbiak szerint automatikusan médosul:
79. pont , Etkezési utalvény

A Tdrsasdg 2015-ben 5.000 Ft/f6/h6 mértékben Erzsébet utalvinyt biztosit a kiilsé

besegité és a tanuld/hallgatdi jogviszony mellett nydri sziinid6ben foglalkoztatott
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munkavdllalék részére, amennyiben a kiadds idépontjaban a Tdrsasag dllomdnyéban

vannak.”

Az étkezési utalvany utélag legkésébb a targyhot kovetd ho 10-ig kerii kiadasra.

A juttatas a teljesitett 6ranak megfelelGen, idGardnyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 ara/hod kozotti teljesitésnél 2.300,- Ft
81-120 6ra/ho kozotti teljesitésnél 3.400,- Ft
120 dra/ha feletti teljesitésnél 5.000,- Ft

Etkezési utalvanyra nem jogosultak
e abe- éskilépdk a Tarsasaghoz valo be- és kilépés hdnapjaban,
¢ aszakmunkastanuldk és a Tarsasagnal szakmai gyakorlatot végzdk,
» aszulési szabadsdgon |évék a sziilési szabadsdg megkezdését kovetd honaptal,
e a 30 napon tuli betegdllomanyban 1évék, a passziv dllomdanyba helyezést kévetd
honaptdl, kivéve a munkabaleset miatti betegallomanyt,
* az egy honapon beliil 6t munkanapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon
lévék az adott honapban,
e npassziv allomanybdl visszatérGk az adott hdénapban, amennyiben a passziv
allomanyd tavollét az 6t munkanapot meghaladja,
e azigazolatlanul tavollévék targyhdnapban,
¢ a munkavégzés alol felmentett munkavéllalok a felmentés megkezdését kévetd
hénaptol,
e az egyéb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv allomanyba kerilést kovetd
hénaptdél.
Az étkezési utalvany a kijeldlt helyeken, az utalvanyon rogzitett vasarldsra jogosit. A

palyazatok a szakszervezetek bevonasaval keriilnek elbiralasra.

Felek kijelentik, hogy a megdllapodas megkdtésénél valamennyi dgazat esetén fontosnak

tartjdk a munkahelyek meg6rzését, a telephelyek megtartdsidt és az autébuszos
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7. A munkaltaté vallalja, hogy 2015. december 31-ig elkésziti valamennyi munkakdrre
vonatkozdan a vallalati bértarifa rendszer kidolgozasat annak érdekében, hogy a 2016-0s
bhérmegillapodas keretében a targyald felek kozott egyezség johessen létre a
rendszerhez képest eimaradt bérli munkavallaldk bérének felzarkéztatasi litemezésérdl,

amely elvet a 2016-o0s Uzleti Tervben is szerepeltetni kell.

A bérmegidllapodds a felek aldirdsaval lép hatalyba. Munkaltaté vallalja, hogy a
bérmegallapodast vagy annak tartalmdval kiegészitett Uzleti terv moédositast az alairast
kovetden haladéktalanul az Igazgatésag és a FOvarosi Kozgylilés 2015. juniusi Glése elé
terjeszti jovahagydsra. A bérmegdllapodds a Févarosi Kozgyllés altali elfogadas esetén

hajthaté végre.

A bérmegallapodas hatdlya 2015. december 31-ig terjed, kivéve a 2. pont utolsé el6tti

bekezdesében foglaltakat.

A felek a Bérmegallapodas értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszemliiség és a
rendeltetésszerli joggyakorlds koévetelményének megfeleléen jarnak majd el. A
szakszervezetek vallaljak, hogy 2015. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem
tamasztanak, amennyiben a jelen megallapodasban foglaltak végrehajtasra keriilnek. Ebben
az esethen az aldiré felek a bér és cafeteria témakdrben kezdeményezett kollektiv
munkaligyi vitat lezartnak tekintik. A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi
esetleg felmerild vitatott kérdést targyalasos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegdllapodast, dtolvasast kdvetben, mint akaratukkal mindenben megegyezot

irjak ala.
Budapest, 2015 junius ... Budapest, 2015. junius ...
Szakszervezetek: Munkaltaté:
Belfdldi Témegkdzlekedési Dolgozok Bolla Tibor
Szakszervezete EIndk-vezérigazgato
Szabd Istvan Elndk
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BKV Fiirst Kdzlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt EIndk

BKV Fiirst Busz Uzemegység Munkdstanacsa
Domak Gabor Gyorgy EIntk
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udapesti Kézlekedégépitd és Fenntarto

Dolgozdk Szakszervezete
lozsa Gydrgyné Elnbk

Budapesti Kdzlekedési Részvénytarsasag
HEV Dolgozdk Szakszervezete
Tauber Sandor EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Gazdasagi Igazgatosag Szakszervezete
Székely Ferencné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Kdzponti Dolgozék Szakszervezte
Csimdr Palné EIndk

Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané Elndk

---------------------------------------------

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter EInok
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Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EIndk éL )

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
lliés Csaba EIndk

............................................

Jegyellendri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba Elndk

.............................................

Kilian Autébusz Uzemegység
Szakszervezete

Szakszervezete — Az Egységes Kbzlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor EIndk

...........................................

Kozlekedésben és Aramelldtasban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlé Elnok

Kézlekedési Fliggetien Szakszervezet
Kovacs Attila Elnok

Kozlekedeési Alkalmazottak Polgari Szakszervezete
dr. Soés Adam
EIndk
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Ké&banya Autdbusz Szakszervezet
Vadicska Laszlo EIndk

...............................................

Mérndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivd

Metré Eszak - Déli Motorkocsivezetdk
Fliggetlen Szakszervezete
Nagy Erng Eindk
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Metré Kdziekedési Dolgozdk Szakszervezete
Gulyas Attila EInok

Nemzeti Szakszervezet a Dolgozdkért,
az Aktivakért és a Partfogoltakért
Bajzik Tamas Péter Elnok

S\ i, Late

Obuda Au\té usz Szakszervezete
Tiszperger Qittila Eindk

Récsei Autdbusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszlé Elndk

................................................

Varosi Autdbusz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan EInok

/
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Villamos Fiiggetlen Sza kszervezet
Kukor Gyula EInok
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